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Strategija zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020
- Akcioni plan 2016

Program reforme politike zaposljavanja i socijalne politike 2015-2020

Sektorski operativni program 2015-2017 (obrazovanje, zaposljavanje
| socijalne politika)

Program ekonomskih reformi za Crnu Goru 2016 — 2018
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Administrativni podaci (ZZZCG)
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osnovni instrument implementacije Strategije

Aktivnosti u 2016. godini implementirane kroz:

Prioritet |I: PovecCanje zaposlenosti. Smanjenje stope nezaposlenosti

Prioritet Il: Efikasno funkcionisanje trzista rada

Prioritet lll: Unapredenje kvalifikacija i kompetencija uskladenih sa
potrebama trziSta rada

Prioritet IV: Promovisanje socijalne inkluzije i smanjenje siromastva



Mjere aktivne politike zaposljavanja u 2016. godini koje sprovodi ZZZCG:

programi obrazovanja i osposobljavanja nezaposlenih lica

programi osposobljavanja za rad kod poslodavca i za samostalan rad
javni radovi

programi za dugoroCno nezaposlena lica
profesionalna orijentacija

povezanost poslodavaca i nezaposlenih
stimulisanje preduzetnistva

profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje lica sa invaliditetom
ostale aktivnosti...



Prioritetna reformska mjera 17: Razvoj kvalifikacija baziranih na ishodima
uCenja u skladu sa potrebama trzista rada

povezanost obrazovanja i trzista rada, brzi i efikasniji odgovor obrazovanja na
promjenljive zahtjeve trziSta rada

Prioritetna mjera 18: Realizacija ugovora o uslugama i grant Sema sa ciljem
unapredenja ljudskih resursa i povecanja zaposljivosti, kao i pristupa trzistu
rada teze zaposljivim licima

unapredenje kapaciteta i obuka zaposlenin u MRSS i ZZZCG (izrada,ocjena,
upravljanje, pracenje i evaluacija aktivnin mjera trziSta rada, kao i priprema
projektnih ideja i razvijanje projekata na lokalnom nivou)

dvie grant Seme - dodjela bespovratnih sredstava sa cillem povecanja
zaposljivosti nezaposlenin lica, kao i podrska projektima profesionalne
rehabilitacije i zaposljavanja lica sa invaliditetom



Mjere fokusirane na:

veci nivo ucesca mladih, zena i dugoro¢no nezaposlenih na trzistu
rada

Smanjenje destimulansa koji obeshrabruju ucesce odredenih
kategorija nezaposlenih lica na trzistu rada

uskladivanje obrazovanja i vjeStina sa potrebama trzista rada



HVALA NA PAZNJI!

boban.gledovic@mrs.gov.me
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