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Politika zapošljavanja u Crnoj Gori: trenutna situacija 

na tržištu rada i sprovođenje aktivnosti 

 

 

 

Boban Gledović 

Direktorat za tržište rada i zapošljavanje 

 

Podgorica, 13. decembar 2016. god. 

 

Vlada Crne Gore 

Ministarstvo rada i socijalnog staranja 
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Strateški okvir sprovođenja politike zapošljavanja 

 

 

• Strategija zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020 

     - Akcioni plan 2016 

 

• Program reforme politike zapošljavanja i socijalne politike 2015-2020 

 

• Sektorski operativni program 2015-2017 (obrazovanje, zapošljavanje 

i socijalne politika) 

 

•  Program ekonomskih reformi za Crnu Goru 2016 – 2018  
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Trendovi na tržištu rada 2008-2015 
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Administrativni podaci (ZZZCG) 
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Akcioni plan zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2016. godinu 

• osnovni instrument implementacije Strategije 

 

 

Aktivnosti u 2016. godini implementirane kroz: 

 

Prioritet I: Povećanje zaposlenosti. Smanjenje stope nezaposlenosti 

 

Prioritet II: Efikasno funkcionisanje tržišta rada 

 

Prioritet III: Unapređenje kvalifikacija i kompetencija usklađenih sa 

potrebama tržišta rada 

 

Prioritet IV: Promovisanje socijalne inkluzije i  smanjenje siromaštva 
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Akcioni plan zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2016. godinu 

Mjere aktivne politike zapošljavanja u 2016. godini koje sprovodi ZZZCG: 

 

- programi obrazovanja i osposobljavanja nezaposlenih lica  

- programi osposobljavanja za rad kod poslodavca i za samostalan rad 

- javni radovi 

- programi za dugoročno nezaposlena lica 

- profesionalna orijentacija 

- povezanost poslodavaca i nezaposlenih 

- stimulisanje preduzetništva 

- profesionalna rehabilitacija i zapošljavanje lica sa invaliditetom 

- ostale aktivnosti... 
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Program ekonomskih reformi za Crnu Goru 2016 – 2018  

Prioritetna reformska mjera 17: Razvoj kvalifikacija baziranih na ishodima 

učenja u skladu sa potrebama tržišta rada 

 

 povezanost obrazovanja i tržišta rada, brži i efikasniji odgovor obrazovanja na 

promjenljive zahtjeve tržišta rada 

 

Prioritetna mjera 18: Realizacija ugovora o uslugama i grant šema sa ciljem 

unapređenja ljudskih resursa i povećanja zapošljivosti, kao i pristupa tržištu 

rada teže zapošljivim licima 

 

 unapređenje kapaciteta i obuka zaposlenih u MRSS i ZZZCG (izrada,ocjena, 

upravljanje, praćenje i evaluacija aktivnih mjera tržišta rada, kao i priprema 

projektnih ideja i razvijanje projekata na lokalnom nivou) 

 dvije grant šeme – dodjela bespovratnih sredstava sa ciljem povećanja 

zapošljivosti nezaposlenih lica, kao i podrška projektima profesionalne 

rehabilitacije i zapošljavanja lica sa invaliditetom 
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Buduće aktivnosti politike zapošljavanja 

Mjere fokusirane na: 

 

• veći nivo učešća mladih, žena i dugoročno nezaposlenih na tržištu 

rada  

 

• smanjenje destimulansa koji obeshrabruju učešće određenih 

kategorija nezaposlenih lica na tržištu rada 

 

• usklađivanje obrazovanja i vještina sa potrebama tržišta rada 
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HVALA NA PAŽNJI! 
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